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SYLABUS ZAJ˘�

KOMPETENCJE BHP

temat zajˇ� zakres zajˇ�

Magazynowanie, skBadowanie i transport wewn�trz-zakBadowy - warsztat z wizyt� w magazynie





Przedmiotem zajˇ� bˇd� tematy magazynowania, skBadowania jak równie| transportu, przedstawione podczas warsztatów, zorganizowanych w obszarze magazynu. Aby zapewni� dostˇp do praktycznych wskazówek i rozwi�zaD, poB�czymy wizjˇ lokaln� z wkBadem merytorycznym naszych trenerów i gospodarza magazynu. Poruszone zostan� zagadnienia takie jak:((- bezpieczeDstwo ˚na wysokim skBadzie˛, nadzór nad zasobami,(- bezpieczeDstwo w pracy z wózkami widBowymi, (- praktyki zaBadunku i rozBadunku, (- organizacja stref i wyznaczenie miejsc zwi�zanych z EHS na magazynie, (- w�tpliwo[ci prawne, (- najczˇ[ciej wystˇpuj�ce niezgodno[ci,(- wypadki na magazynach i orzecznictwa s�dowe, (- zagro|enia, ryzyka i [rodki profilaktyczne,(- linia magazyn / produkcja - jak zapewni� bezpieczne warunki i efektywno[� pracy,(- biuro w magazynie,(- komunikacja w pracy magazyniera, (- pomiary [rodowiska pracy i ZOI,(- nowoczesne rozwi�zania techniczne dla poprawy bezpieczeDstwa i komfortu pracy,(- zakres badaD i szkoleD dla pracowników, (- wypracowanie zakresu kontroli / audytu na magazynie




















Zarz�dzanie monitorowaniem i wynikami w bhp i o[


Zarz�dzanie monitorowaniem i wynikami w bhp i ochronie [rodowiska stanowi istotny proces pozyskiwania danych, stanowi�cych podstawˇ do planowania strategicznego. Podczas spotkania przeanalizujemy i zastanowimy siˇ:
- jak dobra� wskazniki w organizacji, |eby dostarczaBy warto[ciowych informacji, 
- co mierzy� i w jakim celu,
- jak formuBowa� wnioski na podstawie danych z monitorowania, 
- jak anga|owa� ludzi w pracˇ z danymi.







Praktyczne aspekty tworzenia analizy stanu bhp


Przedmiotem rozwa|aD podczas zajˇ� bˇd� praktyczne aspekty tworzenia analizy stanu bhp. Wspólnie zastanowimy siˇ:
- jak przygotowa� Analizˇ Stanu BHP, 
- co powinna zawiera� analiza i w jakiej formie j� tworzy�, 
- omówimy cel i przydatno[� analizy, 
- zdecydujemy komu zakomunikowa� wyniki.
Celem naszego spotkania bˇdzie wypracowanie wzoru analizy stanu bhp, które bˇdzie nie tylko formalnym speBnieniem wymagaD prawnych, ale równie| u|ytecznym opracowaniem wspomagaj�cym najwy|sze kierownictwo w sterowaniu procesem bhp.









Metodyka pracy sBu|by bhp

Podczas zajˇ� skupimy siˇ na specyfice pracy sBu|by bhp. Omówione zostan� zarówno przepisy prawne, reguluj�ce zadania i odpowiedzialno[ci, jak równie| praktyczne sytuacje, z którymi Specjali[ci BHP spotykaj� siˇ w swojej pracy. Bˇd� to miˇdzy innymi:
- wspóBpraca z organami kontroli i nadzoru,
- odpowiedzialno[� karna i wykroczeniowa sBu|by bhp,
- rola Managera EHS w tworzeniu instrukcji stanowiskowych i innych wewn�trzzakBadowych zródeB prawa pracy,
- efektywne kontrole bhp w praktyce.
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KOMPETENCJE BHP

temat zajˇ� zakres zajˇ�

Czynnik ludzki a poziom bezpieczeDstwa - wprowadzenie do bbs




W[ród [wiadomych pracodawców obserwuje siˇ rosn�ce zainteresowanie wdro|eniem behawioralnego podej[cia do bezpieczeDstwa pracy. Coraz czˇ[ciej pojawia siˇ konieczno[� zmian w d�|eniu do ograniczenia niebezpiecznych zachowaD w miejscu pracy. W wiˇkszo[ci przypadków, inicjatorami takich dziaBaD s� specjali[ci bhp, lecz równie czˇsto polecenia wdro|enia programu BBS, pochodzi od najwy|szego kierownictwa. Podczas tego kursu zapoznasz siˇ z tym jak funkcjonuj� (i jakie maj� znaczenie:
- nawyki i warto[ci w tworzeniu kultury bhp, 
- motywacja wewnˇtrzna i zewnˇtrzna, 
- wpByw czBowieka na poziom bezpieczeDstwa w organizacji i |yciu codziennym, 
- wpByw bezpieczeDstwa [rodowiska na czBowieka, 
- zachowania niebezpieczne a zdarzenia potencjalnie wypadkowe, 
- siBa i wpByw grupy, 
- rola poszczególnych poziomów w strukturze organizacyjnej w budowaniu bezpieczeDstwa.













Zarz�dzanie osobami (z zewn�trz oraz rola koordynatora bhp



Zarówno obecno[� go[ci, jak i pracowników firm zewnˇtrznych na terenie organizacji, skutkuje szeregiem obowi�zków i odpowiedzialno[ci. Przedsiˇbiorstwa wykazuj� zró|nicowane podej[cie do  kwestii zapewnienia bezpieczeDstwa osobom z zewn�trz. Na naszych zajˇciach dowiesz siˇ jakie s�:
- zasady opracowywania procedur, zwi�zanych z obecno[ci� osób z zewn�trz na terenie zakBadu,
- obowi�zki kadry kierowniczej i ich odpowiedzialno[� w tym zakresie,
- rola koordynatora bhp w procesie zapewnienia bezpieczeDstwa osobom z zewn�trz,
- szkolenia i nadzór nad podwykonawcami,
- wspóBdziaBanie pracodawców,
- skuteczne rozwi�zania i dobre praktyki z innych zakBadów.









Organizacja i nadzór nad pracami szczególnie niebezpiecznymi




Na pracodawcy ci�|y obowi�zek ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczególnie niebezpiecznych oraz okre[lenia szczegóBowych wymagaD, przy ich wykonywaniu. W praktyce specjali[ci/managerowie bhp bior� udziaB w tych dziaBaniach. 
Podczas naszych zajˇ� dowiesz siˇ miˇdzy innymi jakie s�:
- kryteria klasyfikacji prac do kategorii szczególnie niebezpiecznych,
- wymagania dotycz�ce prowadzenia prac szczególnie niebezpiecznych,
- dobre praktyki w zakresie pisemnych pozwoleD na wykonanie pracy.







BezpieczeDstwo infrastruktury w odniesieniu do obiektów zakBadu pracy, maszyn i instalacji





Tematyka zajˇ� obejmuje praktyczne aspekty systemowego podej[cia do bezpieczeDstwa maszyn (z uwzglˇdnieniem najczˇ[ciej pojawiaj�cych siˇ w�tpliwo[ci i problemów, a tak|e roli managera EHS w ksztaBtowaniu tego procesu. Podczas zajˇ� omówione zostan� poni|sze zagadnienia:
- rola dziaBów technicznych w zapewnieniu bezpieczeDstwa infrastruktury,
- odbiory maszyn (m.in. FAT, SAT), tworzenie i korzystanie z list kontrolnych,
- zespóB ds. odbiorów maszyn, kompetencje i odpowiedzialno[ci,
- ocena ryzyka maszynowego a ocena ryzyka zawodowego, 
- instrukcja maszyny a Instrukcja bhp na stanowisku pracy,
- zakupy i transfery maszyn,
- rozporz�dzenie Komisji Europejskiej uchylaj�ce Dyrektywˇ Maszynow�,
- rola norm zharmonizowanych w zapewnieniu bezpieczeDstwa maszyn,
- rola managera EHS w procesie zarz�dzania maszynami.
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Zarz�dzanie zgodno[ci� dokumentacji chemikaliów � wyzwania wynikaj�ce z rozporz�dzenia REACH i CLP





Gospodarka chemikaliami w zakBadzie produkcyjnym staje siˇ coraz bardziej skomplikowana, zwBaszcza w kontek[cie rozporz�dzeD REACH i CLP. Przepisy te nakBadaj� na przedsiˇbiorstwa nie tylko obowi�zki zwi�zane z zarz�dzaniem substancjami chemicznymi w trakcie ich u|ytkowania, ale równie| stawiaj� wysokie wymagania wobec producentów wyrobów, które mog� zawiera� takie substancje. Celem kursu jest ustalenie priorytetowych zagadnieD jakie w firmie musi nadzorowa� manager EHS bior�c pod uwagˇ caBy cykl |ycia substancji chemicznych z du|ym naciskiem na wymagania dla wytwórców wyrobów.







Magazynowanie chemikaliów jako niezbˇdny element prawidBowego funkcjonowania zakBadów produkcyjnych







Czˇ[� kursu dotycz�ca magazynowania chemikaliów skupi siˇ na zasadach bezpiecznego przechowywania i magazynowania substancji i mieszanin chemicznych, zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. Omówione zostan� wymagania techniczne i przeciwpo|arowe, w tym systemy ochrony przeciwpo|arowej, które s� kluczowe w zarz�dzaniu chemikaliami. Podczas zajˇ� bˇd� równie| poruszone zagadnienia dot. minimalizowania ryzyka po|arów i wycieków poprzez odpowiednie przechowywanie oraz oznakowanie substancji. Zajˇcia obejm� równie| przegl�d przepisów prawnych, które reguluj� magazynowanie i zarz�dzanie chemikaliami w przedsiˇbiorstwach.







Zarz�dzanie bezpieczeDstwem i higien� pracy z elementami [rodowiskowymi (w przestrzeni biurowej







W jaki sposób planowa� i zarz�dza� przestrzeni� biurow� w kontek[cie wymagaD bhp i ochrony [rodowiska? Jak przedstawi� wa|ne informacje, by byBy czytelne i u|yteczne dla pracowników administracji? Jak unikn�� przesady i mnogo[ci w komunikatach? Odpowiemy na te i inne pytania oraz przybli|ymy Ci najlepsze rozwi�zania w przedstawionym poni|ej zakresie:
- Wizualizacja bhp i o[ na obszarze biura, 
- priorytety w komunikacji, 
- zarz�dzanie wyposa|eniem a zapewnienie bezpieczeDstwa, 
- oddziaBywanie pracy biurowej na zdrowie, 
- nowoczesne podej[cie do szerzenia tematyki bhp w[ród pracowników administracyjnych, 
- monitory ekranowe, 
- elementy ergonomii i organizacja stanowisk pracy,
- rˇczne prace transportowe w przestrzeni biurowej.












Zasady ergonomii (w organizacji stanowisk pracy


Tworz�c nowe stanowiska pracy lub modernizuj�c istniej�ce, pracodawca mo|e wskaza� pracownika sBu|by bhp jako osobˇ, która doradzi mu jak przygotowa� stanowisko, aby speBniaBo wszystkie wymogi ergonomii. Podczas tego moduBu zaprezentowane zostan� kryteria ergonomiczne, na które warto zwróci� uwagˇ organizuj�c przestrzeD pracy, ukBady kontrolno-sterownicze oraz materialne [rodowisko pracy. Zapoznasz siˇ z dostˇpnymi metodami i narzˇdziami oceny ergonomii stanowisk pracy.






Systemowe podej[cie do problematyki zarz�dzanie zmian� w organizacji




Zmiany w procesie technologicznym, zmiany konstrukcyjne urz�dzeD technicznych, zmiany (w sposobie u|ytkowania pomieszczeD pracy, itd. wymagaj� oceny pod wzglˇdem bezpieczeDstwa (i higieny pracy. Z naszych zajˇ� dowiesz siˇ:(- kto i w jaki sposób powinien przeprowadzi� ocenˇ pod wzglˇdem bhp,(- tryby i sposoby oceny zmiany ustalane przez pracodawcˇ,(- jakie s� najlepsze praktyki w tym zakresie.((Efektem naszej pracy bˇdzie praktyczna lista kontrolna, gotowa do wykorzystania podczas planowania zmiany.









mailto:szkolaEHS@ecoms.pl


Sekretariat
szkolaEHS@ecoms.pl

4/8

SYLABUS ZAJ˘�

KOMPETENCJE BHP

temat zajˇ� zakres zajˇ�

Warsztaty z oceny ryzyka zawodowego


Zajˇcia odbˇd� siˇ w formie praktycznych warsztatów, których celem bˇdzie kompleksowa identyfikacja zagro|eD dla czynno[ci wykonywanych przez pracowników oraz ich ocena. Podczas �wiczeD analizie zostan� poddane:(- dostˇpne metody i podej[cia w identyfikacji zagro|eD i ocenie ryzyka zawodowego(- dobre praktyki w zakresie doboru [rodków profilaktycznych(- podej[cie do oceny ryzyka czynno[ci rutynowych i nierutynowych(- skBad zespoBu dokonuj�cego oceny ryzyka zawodowego(- sposób informowania pracowników o ryzyku i metodach ochrony przed zagro|eniami(- odpowiedzialno[� za bezpieczeDstwo swoje i zespoBu((Efektem caBodziennej pracy bˇdzie zbiór dobrych praktyk i narzˇdzie, sBu|�ce ocenie ryzyka dla standardowych, jak i nierutynowych czynno[ci.












Wypadki i incydenty � studium przypadku, Spójno[� profilaktyki wypadków przy pracy i oceny ryzyka zawodowego







Analiza przyczyn i okoliczno[ci wypadków przy pracy nierozerwalnie wi�|e siˇ z funkcjonowaniem sBu|by bhp w organizacji. Jednocze[nie w rzeczywisto[ci zakBadów produkcyjnych, obok dokumentacji wymaganej prawem, czˇsto funkcjonuj� wzory i narzˇdzia korporacyjne, narzucaj�ce inne podej[cie.(Na zajˇciach:(- dowiesz siˇ jak pogodzi� wymagania prawne stosowane w Polsce z wymaganiami korporacyjnymi,(- wykorzystasz ró|ne metody analizy przyczyn wypadków w praktyce (w tym burza mózgów, 5why, Ishikawa),(- podzielisz siˇ do[wiadczeniami,(- poznasz najlepsze praktyki w prowadzeniu dokumentacji wypadkowej,(- udoskonalisz wyci�ganie wniosków i formuBowanie zaleceD [rodków profilaktycznych.











Zarz�dzanie bezpieczeDstwem i higien� pracy z elementami [rodowiskowymi w obszarze produkcyjnym 







W trakcie zajˇ� spˇdzimy caBy dzieD w obszarze produkcyjnym w wybranym zakBadzie przemysBowym. Celem zajˇ� bˇdzie nabycie umiejˇtno[ci wnikliwej obserwacji i wyci�gania konstruktywnych wniosków, równie| w przestrzeniach pracy, które nie s� nam znane na co dzieD. Co jest najwa|niejsze w zarz�dzaniu EHS na produkcji, na czym siˇ skupi� i jak ustala� priorytety? Podczas zajˇ� otrzymasz odpowiedz na te i inne zagadnienia:(- Jak zarz�dza� zasobami i wyposa|eniem na produkcji w ujˇciu wymagaD EHS, (- podziaB odpowiedzialno[ci i uprawnieD, delegowanie odpowiedzialno[ci bhp na pracowników produkcji,(- kluczowe aspekty i punkty kontrolne, (- jak zweryfikowa� przywództwo i zaanga|owanie kierownictwa,(- najczˇstsze niezgodno[ci prawne w obszarze produkcji, (- wypracowanie listy kontrolnej / audytowej wraz ze skal� i czˇstotliwo[ci wizyt, (- metodyczne podej[cie do zarz�dzania bhp na produkcji, (- styczne i rozbie|no[ci miˇdzy EHS i jako[ci� - jak zarz�dza� tematem, by tworzy� i realizowa� spójne cele.















BezpieczeDstwo infrastruktury w odniesieniu do urz�dzeD energetycznych i podlegaj�cych UDT





Panel ten po[wiˇcony zostanie rozszerzeniu wiedzy dotycz�cej infrastruktury i ukierunkuje j� na zagadnienia, zwi�zane z urz�dzeniami energetycznymi i urz�dzeniami podlegaj�cymi UDT.  Zakres tematów obejmie miˇdzy innymi:
- wymagania prawne i planowane zmiany, 
- najlepsze praktyki, 
- najczˇstsze problemy,
- instrukcje przy pracach energetycznych, 
- wymagane uprawnienia,
- zarz�dzanie pracami przy urz�dzeniach energetycznych przez pracowników wBasnych i firmy zewnˇtrzne, 
- urz�dzenia podlegBe dozorowi technicznemu (kwalifikacja urz�dzeD, przegl�dy, kontrole, obowi�zki), 
- urz�dzenia transportu bliskiego.
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Ochrona [rodowiska (w kontek[cie budowy nowego zakBadu, rozbudowy zakBadu, zmian w instalacjach, urz�dzeniach i procesach technologicznych.(A�czenie i podziaBy spóBek.










Ochrona [rodowiska w ustabilizowanych procesach produkcyjnych, gdzie zmiany s� minimalne, to wyzwanie, ale mo|liwe do zarz�dzania dziˇki ugruntowanym procedurom i rutynom. Jednak gdy (w grˇ wchodz� nowe inwestycje � takie jak budowa nowych zakBadów, rozbudowa istniej�cych obiektów czy uruchamianie nowych linii produkcyjnych � zarz�dzanie aspektami ochrony [rodowiska staje siˇ znacznie bardziej skomplikowane. Ka|da zmiana w procesie mo|e mie� istotny wpByw na [rodowisko, a przewidzenie i kontrolowanie tych wpBywów wymaga zaawansowanej wiedzy, precyzyjnych narzˇdzi i strategicznego podej[cia. Naszym celem bˇdzie przygotowanie uczestników do proaktywnego podej[cia w zarz�dzaniu [rodowiskowym, z uwzglˇdnieniem najlepszych praktyk (i najnowszych regulacji prawnych.((Podczas kursu wspólnie wypracujemy odpowiedz na pytania takie jak:(- Jaka jest rola managera EHS w du|ej organizacji?(- Jakie problemy, które ciˇ|ko przewidzie�, mog� siˇ pojawi�?  Przeci�gaj�ce siˇ postˇpowania, szczegóBowe kontrole - jak siˇ w tym odnalez�?(- Ile mo|e trwa� rozruch instalacji?(- Co mogˇ zrobi� je|eli wydano ju| decyzjˇ [rodowiskow� ale zmieniBa siˇ koncepcja? (- Co w przypadku poB�czenia spóBek? Co z dotychczasowymi decyzjami [rodowiskowymi? Czy pojawi� siˇ nowe obowi�zki prawne?


















Zakupy wyposa|enia technicznego w kontek[cie przepisów [rodowiskowych



Na co zwróci� uwagˇ wdra|aj�c nowe projekty?(- wypracowanie sposobu postˇpowania,(- mo|liwe scenariusze,(- wypracowanie procedury nowych wdro|eD.




Kalendarz [rodowiskowy - rok kalendarzowy z punktu widzenia managera EHS




Podczas kursu omówimy najwa|niejsze terminy w kalendarzu osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie tematów zwi�zanych z ochron� [rodowiska w zakBadzie produkcyjnym. Przez pryzmat wydarzeD [rodowiskowych poruszymy zagadnienia takie jak:(- przegl�d kluczowych dat i obowi�zków,(- planowanie pracy managera EHS na poszczególne miesi�ce,(- rozdzielanie zadaD w zespole EHS,(- ustalenie kluczowych dziaBaD w celu zapewnienia zgodno[ci z wymaganiami prawnymi.







Skróty i pojˇcia [rodowiskowe. Elektroniczne bazy i narzˇdzia




BAT, CEEB, BDS, CRO, DUZ, BDO, SUP, IPPC& - praca osoby odpowiedzialnej za zagadnienia zwi�zane z ochron� [rodowiska wi�|e siˇ z rozszyfrowywaniem pojˇ�, które przy pierwszym kontakcie mog� wydawa� siˇ niejasne i skomplikowane. Tematyka zajˇ� obejmie zagadnienia takie jak:(- najczˇ[ciej u|ywane skróty wynikaj�ce z przepisów [rodowiskowych,(- wprowadzenie do baz i narzˇdzi sBu|�cych prowadzeniu dokumentacji [rodowiskowej (i raportowaniu,(- praktyczne aspekty pracy z dokumentacj� [rodowiskow�.
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WspóBpraca z firmami zewnˇtrznymi w zakresie ochrony [rodowiska




WspóBpraca z firmami zewnˇtrznymi w zakresie ochrony [rodowiska jest nieodzownym elementem funkcjonowania ka|dego zakBadu produkcyjnego. Zarz�dzanie tym aspektem wymaga zrozumienia zarówno regulacji prawnych, jak i skutecznych strategii wspóBpracy. ZakBady produkcyjne wspóBpracuj� z zewnˇtrznymi podmiotami na dwóch kluczowych polach: w zakresie usBug zwi�zanych z dokumentacj� [rodowiskow�, wnioskami, operatami czy monitoringiem oraz z firmami podwykonawczymi, które dziaBaj� na terenie fabryki, np. w obszarze utrzymania maszyn lub realizacji nowych inwestycji.((Podczas naszych zajˇ� skupimy siˇ na praktycznych aspektach tej wspóBpracy, odpowiadaj�c na kluczowe pytania, takie jak: które obowi�zki mo|na bezpiecznie przekaza� firmie zewnˇtrznej, jakie zapisy powinny znalez� siˇ w umowach wynikaj�cych z przepisów [rodowiskowych, a tak|e jak formuBowa� wymagania wobec firm zajmuj�cych siˇ przygotowaniem dokumentacji [rodowiskowych. Omówimy równie|, jak powinna by� wykonana dokumentacja, aby speBniaBa wszelkie wymagania przepisów, jak oceni� warto[� oferty firmy zewnˇtrznej oraz jak ustali� kluczowe dane, które warto przekaza� partnerowi zewnˇtrznemu.((Dodatkowo, poruszymy temat odpowiedzialno[ci za szkody w [rodowisku powstaBe z winy firm zewnˇtrznych, analizuj�c, jak skutecznie zarz�dza� ryzykiem i minimalizowa� potencjalne zagro|enia. Dziˇki temu kursowi uczestnicy zdobˇd� wiedzˇ niezbˇdn� do nawi�zywania i utrzymywania efektywnej i bezpiecznej wspóBpracy z firmami zewnˇtrznymi w kontek[cie ochrony [rodowiska.




















Wprowadzanie dziaBaD koryguj�cych do niezgodno[ci [rodowiskowych





Podczas zajˇ� uczestnicy dowiedz� siˇ, jak efektywnie podejmowa� dziaBania koryguj�ce (w odpowiedzi na stwierdzone niezgodno[ci, ze szczególnym uwzglˇdnieniem powtarzaj�cych siˇ problematycznych przypadków. Omówimy, jak wBa[ciwie analizowa� wyniki audytów [rodowiskowych oraz jakie kroki podj��, aby skutecznie reagowa� na ich ustalenia.((Kluczowym elementem kursu bˇdzie nauka wyznaczania priorytetów w dziaBaniach koryguj�cych � od czego zacz��, na co zwróci� najwiˇksz� uwagˇ, oraz jak monitorowa� i ocenia� efektywno[� wprowadzonych zmian.
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SYLABUS ZAJ˘�

KOMPETENCJE MANAGERSKIE

temat zajˇ� zakres zajˇ�

Manager EHS jako lider

Podczas tego jednodniowego kursu odpowiemy na pytania w jaki sposób manager EHS mo|e zbudowa� swoj� pozycjˇ jako lidera. Podczas praktycznych warsztatów komunikacji i doskonalenia miˇkkich kompetencji poruszymy kwestie zwi�zane z: ((- budowaniem zaanga|owania managerów w tematykˇ bhp i o[, (- metodami przekazywania informacji i delegowania odpowiedzialno[ci, (- asertywno[ci�, (- ró|nymi typami komunikacji,(- sposobami prowadzenia rekrutacji, (- motywowaniem i chwaleniem pracowników, (- nagradzaniem i karaniem,(- budowaniem efektywnych zespoBów.












Manager EHS jako trener

Manager bhp to nie tylko osoba prowadz�ca instrukta| ogólny w organizacji, ale czˇsto tak|e osoba raportuj�ca przed najwy|szym kierownictwem, bior�ca udziaB w wyst�pieniach na konferencjach, przed du|� grup� pracowników. Od umiejˇtno[ci przekazywania informacji w sposób zrozumiaBy, przystˇpny dla sBuchacza, a jednocze[nie atrakcyjny i ciekawy, zale|y to w jakim stopniu odbiorca przyswoi przekazywan� wiedzˇ i zrozumie rangˇ problematyki bhp.(Podczas tego kursu dowiesz siˇ:(- Jak poB�czy� atrakcyjno[� i merytorykˇ szkoleD bhp i innych wyst�pieD publicznych, (- w jaki sposób dostosowa� program szkolenia wstˇpnego i stanowiskowego, (- jak skutecznie i ciekawie szkoli� na hali produkcyjnej,(- jak aktywizowa� uczestników szkolenia,(- jak budowa� swoj� wiarygodno[� podczas wyst�pieD publicznych,(- w jaki sposób wspomóc kierowników i liderów w realizowanych przez nich szkoleniach bhp (i ochrony [rodowiska, by utrzyma� jako[� i skuteczno[� przekazu.













Elementy zarz�dzania projektami w EHS


Praca sBu|by bhp obejmuje czˇsto wiele ró|norodnych i zBo|onych zadaD, których prawidBowe nadzorowanie i doprowadzenie do finalizacji, uzale|nione jest od umiejˇtno[ci organizacyjnych Specjalisty. Poni|szy moduB po[wiˇcony zostaB zagadnieniom, zwi�zanym z zarz�dzaniem projektami. Dowiesz siˇ z niego miˇdzy innymi:(- jakie typy zadaD wymagaj� podej[cia projektowego(- w jaki sposób dobiera� uczestników zespoBów projektowych(- jak dobiera� narzˇdzia do zarz�dzania projektami dla poszczególnych typów projektów(- w jaki sposób delegowa� odpowiedzialno[ci w ramach zespoBu(- w jaki sposób identyfikowa� ryzyka i szanse oraz jak nimi zarz�dza�.
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SYLABUS ZAJ˘�

KOMPETENCJE ESG

temat zajˇ� zakres zajˇ�

Znaczenie zrównowa|onego rozwoju i wpByw na organizacje




Tematyka zajˇ� bˇdzie obejmowaBa zrozumienie terminu zrównowa|onego rozwoju i jego znaczenia dla biznesu. W trakcie zajˇ� odbˇdzie siˇ dyskusja na temat znaczenia i definiowania ESG (w kontek[cie zrównowa|onego rozwoju.(Podczas zajˇ� omówimy równie| takie zagadnienia jak cele zrównowa|onego rozwoju (SDGs), identyfikacja trendów i megatrendów, znaczenie zrównowa|onego rozwoju w kontek[cie globalnym (i lokalnym, w tym: (- kwestie spoBeczne (migracje, prawa czBowieka, w tym kwestie równo[ci pBci), (- kwestie [rodowiskowe (zmiany klimatyczne, konflikty o wodˇ, bioró|norodno[�),(- kwestie gospodarcze (bezpieczeDstwo |ywno[ci, zrównowa|ona produkcja i technologia).((Celem zajˇ� jest pogBˇbienie [wiadomo[ci uczestników na temat zrównowa|onego rozwoju oraz wyposa|enie ich w wiedzˇ i narzˇdzia niezbˇdne do rozpoznawania i reagowania na kluczowe wyzwania spoBeczne, [rodowiskowe i gospodarcze w ich dziaBalno[ci biznesowej.













Podstawy wdra|ania zrównowa|onego rozwoju(w organizacji




Podczas zajˇ� omówimy zagadnienia zwi�zane z wdra|aniem zrównowa|onego rozwoju (w organizacji, w tym:(- etapy tworzenia strategii ESG, w tym identyfikacjˇ interesariuszy, wyznaczanie strategicznych kierunków rozwoju, formuBowanie polityk, ustalanie celów, planowanie dziaBaD oraz alokacjˇ zasobów,(- przygotowanie struktury organizacyjnej firmy, która umo|liwia skuteczne zarz�dzanie zrównowa|onym rozwojem, obejmuj�ce organizacjˇ pracy, procesy, procedury oraz systemy monitoringu,(- budowanie i promowanie kultury organizacyjnej, która wspiera warto[ci ESG poprzez wspóBpracˇ miˇdzydziaBow� oraz anga|owanie wszystkich pracowników w inicjatywy zrównowa|onego rozwoju.((Celem zajˇ� jest przekazanie uczestnikom metod opracowywania i wdra|ania strategii zrównowa|onego rozwoju, ksztaBtowania kultury organizacyjnej zgodnej z warto[ciami ESG oraz efektywnego zarz�dzania inicjatywami zrównowa|onego rozwoju w ich firmach.













Zrównowa|ony rozwój (w politykach, regulacjach (i obowi�zkach firm




Zajˇcia obejm� zapoznanie uczestników z kluczowymi regulacjami z zakresu ESG, w tym:(- Ustawˇ o rachunkowo[ci, NFRD, CSRD, SFDR, CSDDD oraz Taksonomiˇ UE,(- Europejski Zielony Aad oraz najwa|niejsze cele, strategie i polityki zrównowa|onego rozwoju UE (na lata 2030 i 2050.((Celem zajˇ� jest omówienie najwa|niejszych przepisów unijnych i krajowych z zakresu ESG, aby uczestnicy mogli zrozumie� ich znaczenie oraz wpByw na funkcjonowanie organizacji. 







Przygotowanie do raportowania zrównowa|onego rozwoju (w organizacji





W trakcie zajˇ� zostan� omówione zagadnienia zwi�zane z wymogami raportowania zgodnie (z europejskimi standardami raportowania zrównowa|onego rozwoju (ESRS), procesem zbierania (i analizy danych oraz skutecznymi metodami prezentowania wyników ESG.(- wprowadzenie do ESRS, kluczowe wymagania i struktura raportu,(- przebieg procesu raportowania i zbierania danych ESG,(- analiza podwójnej istotno[ci,(- metody prezentowania raportów dotycz�cych wyników ESG.(Dodatkowo, uczestnicy przeanalizuj� studia przypadków obejmuj�ce rzeczywiste przykBady raportów ESG oraz problemy zwi�zane z greenwashingiem.((Celem moduBu jest dostarczenie uczestnikom praktycznej wiedzy na temat procesu raportowania zgodnie z ESRS, umo|liwiaj�cej im efektywne zarz�dzanie danymi ESG oraz tworzenie transparentnych i zgodnych z regulacjami raportów. Dziˇki temu uczestnicy bˇd� lepiej przygotowani do identyfikacji ryzyk zwi�zanych z greenwashingiem oraz prezentowania wiarygodnych wyników ESG. 
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